
L�Øcart salarial en Ontario touche les femmes de tous les âges, de toutes les races 
et de tous les niveaux d�instruction et d�aptitudes, sans distinction du lieu ou du type 
d�emploi qu�elles occupent. L�Øcart salarial est encore plus important chez les femmes 
de minoritØ raciale, les femmes autochtones et les handicapØes.

La discrimination salariale suit les femmes dŁs leur entrØe sur le marchØ du travail 
jusqu�à leur retraite. Les diplômØes universitaires gagnent 16 % de moins que leurs 
collŁgues masculins. 42 % des femmes âgØes sont pauvres et plusieurs d�entre elles 
n�ont pas de rØgime de retraite. 

Puisque les femmes reprØsentent deux tiers des travailleurs au salaire minimum et 
qu�elles ont en moyenne 29 % de moins à dØpenser que les hommes, l�Øcart salarial 
contribue à la pauvretØ chez les femmes et les enfants.

QUE PUIS-JE FAIRE 
POUR COMBLER L’ÉCART 
SALARIAL DE 29 %?
�	 Signez la pØtition en ligne a�n d�exiger une application plus 

vigoureuse de l�ØquitØ salariale à l�adresse suivante  
www.equalpaycoalition.org et demandez à d�autres personnes de la signer

�	 Si vous estimez ne pas Œtre rØmunØrØe Øquitablement, communiquez avec votre 
syndicat ou avec la Commission de l�ØquitØ salariale �  
www.payequity.gov.on.ca ou tØlØphonez au 1-800-387-8813.

Vingt ans aprŁs l�entrØe en vigueur de la Loi ontarienne sur 
l�ØquitØ salariale, le revenu des femmes, pour chaque dollar que 
gagnent les hommes, est toujours, en moyenne, 71 cents.  
On doit mettre �n à la discrimination salariale.

Ontario Equal Pay Coalition 

COUPON-RABAIS: 
AUX FEMMES SEULEMENT!
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La rØmunØration Øquitable des femmes  
fait du bien aux familles, aux communautØs et à l�Øconomie.

Appuyez l’équité salariale pour 
toutes les femmes.

Tout le monde en pro�te!
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La rØmunØration Øquitable des femmes  
fait du bien aux familles, aux communautØs et à l�Øconomie.
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